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Оценочные материалы (ОМ) предназначены для контроля и оценки образовательных 

достижений обучающихся, осваивающих программу учебной дисциплины ОП.О.07 

«Экономика отрасли». 

ОМ включают контрольные материалы для проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 

ОМ разработаны в соответствии с ФГОС СПО по специальности 08.02.15 

Информационное моделирование в строительстве, утвержденного приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 13 июля 2023 г. № 531, и примерной 

образовательной программой подготовки специалистов среднего звена по специальности 

08.02.15 Информационное моделирование в строительстве, утверждённой протоколом 

федерального учебно-методического объединения в системе среднего профессионального 

образования по УГПС 08.00.00 Техника и технологии строительства (№ 7 от 21.08.2024), 

зарегистрированной в реестре примерных образовательных программ среднего 

профессионального образования (Приказ ФГБОУ ДПО ИРПО от 16.12.2024 № 01-09-

1329/2024), на основе рабочей программы учебной дисциплины ОП.О.07 «Экономика 

отрасли». 

 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания: 

Код 
 

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01  

ОК 03  

ОК 04  

ОК 05  

ОК 07 

ПК 3.1. 

ПК 3.2. 

ПК 3.3. 

- рассчитывать по принятой 

методологии основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации; 

- составлять и заключать 

договоры подряда; 

- использовать информацию о 

рынке, определять товарную 

номенклатуру, товародвижение и 

сбыт; 

- в соответствии с изменениями 

влияния внешней или внутренней 

среды определять направление 

менеджмента.  

- состав трудовых и финансовых 

ресурсов организации; 

- основные фонды и оборотные 

средства строительной организации, 

показатели их использования; 

- основные технико-экономические 

показатели хозяйственно-финансовой 

деятельности организации; 

- механизмы ценообразования на 

строительную продукцию, формы 

оплаты труда; 

- методологию и технологию 

современного менеджмента; 

- характер тенденций развития 

современного менеджмента; 

- требования предъявляемые к 

современному менеджменту; 

- стратегию и тактику маркетинга. 

 

ЗАДАНИЯ ДЛЯ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНКИ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Задания для текущего контроля 

Форма: задания в тестовой форме 
 

Вариант № 1 

1. К основным фондам относятся следующие группы: 



 

а. здания, оборудование, сооружения, транспортные средства 

б. здания, оборудование, материалы, транспортные средства 

в. здания, запасные части, сооружения, транспортные средства 

2.Целью начисления амортизации является: 

а. воспроизводство стоимости оборотных средств 

б. воспроизводство стоимости основных средств 

в. воспроизводство затрат на управления 

3. Производственные оборотные фонды учувствуют в производстве: 

а. однократно 

б многократно 

в течении месяца 

4. Основные фонды оцениваются: 

а первоначальной стоимости 

б охвату нормирования 

в источнику финансирования 

5. Как называется процесс переноса стоимости основных средств на производимую 

продукцию: 

а износ 

б амортизация 

в производительность 

6. К показателем использования основных фондов относятся: 

а фондоотдача, фондоемкость, коэфицент загрузки 

б фондоотдача, фондоемкость, фондовооруженность 

в фондоотдача, фондоемкость, выроботка 

7.Показатель фондоемкость характеризует: 

а. количество продукции производимой на 1 рубль стоимости основных 

средств 

б. стоимость основных фондов приходящихся на единицу численности 

работающих 

в. стоимость основных фондов приходящихся на 1 рубль 

реализованной продукции 

8. Показатель выработка характеризует: 

а. количество продукции за единицу времени 

б. количество продукции на единицу численности 

в. количество продукции на единицу стоимости фондов 

9. Повременная форма оплаты труда зависит от: 

а количества произведенной продукции; 

б уровня квалификации работника; 

в качества изготовления продукции. 

10.Тарифно-квалификационный справочник необходим для: 

а начисления заработной платы; 

б определения условий премирования; 

в определения уровня квалификации работника. 

11. Работник повысил квалификацию. К чему это приведет: 

а увеличению количества оказываемых услуг; 

б снижению качества оказываемых услуг; 

в снижению условно-переменных расходов. 

12. Тарифно- квалификационный справочник это: 

а. сборник видов работ в котором указывается наименование и 

квалификационная характеристика работников 

б. справочник видов работ по профессиям и специальностям различных 

категорий работников 



 

в. справочник, подразделяющий различные виды работ в зависимости от 

их сложности 

13.Наблюдение и изучение затрат времени на повторяющиеся элементы оперативной 

работы, это: 

а фотография рабочего времени 

б хронометраж; 

в фотохронометраж. 

14. К задачам нормирования труда относятся: 

а повышение качества изготовляемой продукции; 

б повышение оплаты труда; 

в внедрение в производство обоснованных норм затрат труда. 

15.Если норма выработки снизится, то норма времени: 

а снизится 

б повысится 

в останется неизменной 

16.Калькуляция это: 

а. исчисление себестоимости услуг и продукции 

б. исчисление себестоимости реализованной продукции 

в. исчисление себестоимости отдельных видов услуг составленная по 

статьям расходов 

17. Прибыль от реализации услуги рассчитывается по формуле: 

а П = Ц- С 

б П= Ц + С 

в П = С-Ц 

18. Показатель рентабельность продукции рассчитывается по формуле: 

а R= П*С*100 

б. R= П/С*100 

в. R= П+С*100 

19. Укажите пути снижения себестоимости: 

а повышение производительности труда; 

б снижение оплаты труда руководителя; 

в повышение затрат на управление. 

20. Производственный или социальный результат расходования экономически 

ресурсов за определенный период, это: 

а эффективность 

б капитальные вложения 

в эффект. 

21. Документ, описывающий программу действий организации на 

определенный период, это: 

а планирование 

б план 

в стратегия предприятия. 

22 Укажите принципы планирования. 

а. программно-целевые 

б. мобильность; 

в. наличие резервных площадей. 

 

Вариант № 2 

1. К оборотным средствам относятся следующие группы: 

а. здания, оборудование, сооружения, транспортные средства 

б. материалы, полуфабрикаты, запасные части 

в. материалы, запасные части, транспортные средства 



 

2.Амортизация это: 

а количество продукции выпускаемой в единицу времени 

б процесс постепенного переноса стоимости основных фондов на 

изготовленную продукцию 

в. процесс постепенного переноса стоимости оборотных средств на 

изготовленную продукцию 

3.Показатель фондоотдачи характеризует: 

а. количество продукции производимой на 1 рубль стоимости основных 

средств 

б. стоимость основных фондов приходящихся на единицу численности 

работающих 

в. стоимость основных фондов приходящихся на 1 рубль 

реализованной продукции 

4. Коэффициент оборачиваемости рассчитывается по формуле: 

а Коб= ОР/ОС  

б Коб= ОР*ОС  

в Коб= ОР/ОФ 

5. К показателям производительности труда относятся: 

а выработка и оплата труда 

б трудоемкость и себестоимость 

в трудоемкость и выработка 

6. Тарифная ставка это: 

а оплата труда за единицу изготовленной продукции 

б. оплата труда работника соответствующего уровня квалификации за 

единицу времени 

в оплата труда за количество произведенной продукции 

7. Расценка это: 

а оплата за результаты труда 

б оплата за единицу продукции 

в затраты на производство 

8.Сдельная форма оплаты труда рассчитывается по следующей формуле: 

а ЗП= Р/ ОР  

б ЗП= Р*Yф  

в ЗП= Р*ОФ 

9. Прибыль это: 

а. разница между выручкой от реализации и материальными затратами 

б. форма чистого дохода предприятия 

в. денежное выражение стоимости реализованной продукции 

10. Укажите какие виды затрат относящиеся к прямым: 

а . сырье и материалы, заработная плата рабочих 

б амортизационные отчисления 

в арендная плата 

11 К методам исчисления себестоимости относятся: 

а калькуляция и оплата труда 

б смета и калькуляция 

в смета и выработка 

12 Уровню рентабельности 30% соответствуют затраты на один рубль: 

а 0,7 руб.  

б 0,3 руб.  

в 1,3 рубль 

13.Если норма времени снизится, то норма выработки: 

а снизится 



 

б повысится 

в останется неизменной 

14. Прибыль от реализации услуги рассчитывается по формуле: 

а П = Ц- С б П= Ц + С в П = С-Ц 

15. Укажите пути снижения себестоимости: 

а Снижение затрат на материалы 

б повышение оплаты труда руководителя 

в повышение затрат на управление 

16. К задачам нормирования труда относятся: 

а повышение качества изготовляемой продукции; 

б повышение оплаты труда; 

в внедрение в производство обоснованных норм затрат труда. 

17. Смета это: 

а исчисление себестоимости услуг на весь обьем, составленная по 

однородным экономическим элементам 

б. исчисление себестоимости реализованной продукции 

в. исчисление себестоимости отдельных видов услуг составленная по 

статьям расходов 

18 В организации планируют, повысить рентабельность к чему это приведет: 

а увеличится фондовооруженность 

б увеличится прибыль 

в снизится прибыль 

19. Показатель рентабельность услуг рассчитывается: 

а R= П*С*100 б R= П/С*100 в R= П+С*100 

20.Планирование это: 

а разработка программы действий предприятия на определенный 

период, включающая реконструкцию предприятия 

б разработка и корректировка плана, включающая предвиденное 

обоснование, конкретизацию и описание деятельности предприятия на 

ближайшую и отдаленную перспективу 

в определение направлений деятельности фирмы, целевых рынков и 

место фирмы на них на ближайшую перспективу 

21.Предприятие планирует свою деятельность на основе: 

а .спроса и предложения на рынке, мощности, договоров на поставку 

сырья 

б нормативов на количество выпускаемой продукции и мощности 

в предложения на сырьевом рынке, мощности организации 

22 Укажите методы планирования. 

а балансовый 

б мобильность; 

в наличие резервных площадей. 

 

Вариант № 3 

1. Основные фонды это: 

а средства труда многократно участвующие в процессе 

производства и переносящие свою стоимость на произведенную 

продукцию полностью 

б. средства труда многократно участвующие в процессе производства, не 

изменяющие свою форму и переносящие свою стоимость на вновь 

изготовленную продукцию по частям 

в. предметы труда многократно участвующие в процессе производства, 

изменяющие свою натуральную форму и переносящие свою стоимость на вновь 



 

изготовленную продукцию по частям 

2 .Укажите методы расчета амортизации: 

а. уменьшаемого остатка, линейный, ускоренный 

б. балансовый, линейный, ускоренный 

в. ускоренный, нормативный, балансовый 

3 Фондовооруженность рассчитывается по формуле: 

а Фв = ОС*Р б Фв = ОС/Р в Фв = ОС+Р 

4.Основной задачей нормирования оборотных средств является: 

а. повышение спроса на выпускаемую продукцию 

б обеспечение бесперебойности, в планировании заказав 

в обеспечение бесперебойности работы предприятия 

5.Длительность оборота рассчитывается по следующей формуле: 

а Д = 360* ОС б Д =360/Коб в Д = 

360/ОС 

6.Укажите условия применения повременной формы оплаты труда: 

а. необходимо обеспечить высокое качество изготовленных изделий 

б. необходимость стимулировать рабочих, увеличивать объемы 

выполненных работ 

в. труд поддается точному нормированию. 

7. Заработная плата это: 

а. Начисленная и выписанная сумма денежных средств работнику 

предприятия за определенный период времени 

б. количество товаров и услуг, которые можно приобрести за выданную 

сумму денежных средств 

в .вознаграждение за труд. 

8. Трудоемкость рассчитывается по следующей формуле: 

а t= Тсм/О б t= Р/О в t= 

Т+О 

9 На предприятии рост производительности труда, что это означает: 

а. снижение себестоимости выпускаемой продукции 

б. возрастают затраты на производство продукции 

в.снижаются объемы производства продукции 

10. Тарифная ставка это: 

а оплата труда за единицу изготовленной продукции 

б. оплата труда работника соответствующего уровня квалификации за 

единицу времени 

в оплата труда за количество произведенной продукции 

11. Цена это: 

а. сумма затрат на производство и реализацию продукции 

б. денежное выражения стоимости товара 

в. показатель эффективности работы организации 

12. К какому виду износа относятся старение оборудования по техническим 

характеристикам: 

а физическому 

б моральному 

в экономическому 

13. Себестоимость это: 

а. выраженные в денежной форме затраты на производство и реализацию 

услуг 

б выраженные в натуральной форме затраты на производство и 

реализацию услуг 

в выраженные в денежной форме затраты на производство услуг 



 

14. Указать пути снижения себестоимости: 

а. повышение производительности труда 

б. повышение затрат на производство 

в. снижение затрат на управление расходами 

15. Укажите какие затраты относятся к косвенным: 

а. расценка, материалы, налоги 

б арендная плата, амортизация, оплата труда аппарата управления 

в. расценка, материалы, амортизация 

16. Показатель затрат на 1 рубль услуг характеризует: 

а. эффективность использования ресурсов предприятия 

б. абсолютный размер получаемой прибыли 

в. сумму затрат, приходящуюся на 1 рубль реализованных услуг 

затратах 

17. Указать пути улучшения использования основных фондов 

а. повышение сменности работы организации 

б. повышение простоев 

в. ускорение оборачиваемости оборотных средств 

18. На предприятии планируется повысить прибыль, к чему это приведет: 

а. увеличению количества выпускаемой продукции 

б. повышению отчислений в бюджет всех уровней 

в. снижению уровня рентабельности 

19. Укажите принципы планирования: 

а маркетинговая ориентация 

б балансовый 

в нормативный 

20. Основная заработная плата рабочим начисляется за: 

а отработанное время 

б неотработанное время 

в больничные листы 

21. Определение видов и количества услуг относятся к: 

а план материально – технического снабжения 

б план производства и реализации услуг 

в план по труду и заработной плате 

22. Бизнес план это: 

а. документ, оценивающий состояние рынка товаров и услуг, кадров 

фирмы, торговые издержки 

б. документ, описывающий все основные аспекты будущего 

предприятия, анализируются проблемы, с которыми оно может столкнуться, 

способы решения этих проблем: 

в. документ позволяющий оценить затраты на реализацию продукции 

выявить возможные трудности и пути их решения 

 

Вариант № 4 

1. Оборотные средства это: 

а. средства труда многократно участвующие в производстве, 

изменяющие свою форму и переносящие свою стоимость на вновь 

изготовленную продукцию полностью 

б. предметы труда однократно участвующие в производстве, не 

изменяющие свою форму и пере носящие свою стоимость по частям на 

изготовленную продукцию 

в. предметы труда однократно участвующие в процессе производства, 

изменяющие свою натуральную форму и переносящие свою стоимость на 



 

вновь изготовленную продукцию полностью 

2. К основным фондам относятся следующие группы: 

а. здания, оборудование, сооружения, транспортные средства 

б. здания, оборудование, материалы, транспортные средства 

в. здания, запасные части, сооружения, транспортные средства 

3. Амортизация это: 

а. количество продукции выпускаемой в единицу времени 

б. процесс постепенного переноса стоимости основных фондов на 

изготовленную продукцию 

в. процесс постепенного переноса стоимости оборотных средств на 

изготовленную продукцию 

4.Указать пути улучшения использования основных фондов: 

а. повышение сменности работы организации 

б. повышение простоев 

в. ускорение оборачиваемости оборотных средств 

5. На предприятии планируется ускорение длительности оборота 

оборотных средств к чему это приведет: 

а. снижение поступлений в бюджет различных уровней 

б. улучшение финансового состояния организации 

в. повышение выработки 

6.Тарифный коэффициент показывает: 

а. оплату труда за единицу времени 

б. во сколько раз заработная плата соответствующего разряда выше 

первого 

в. во сколько раз заработная плата соответствующего разряда выше 

предыдущего 

7.Показатель выработка характеризует: 

а. количество продукции за единицу времени 

б. количество продукции на единицу численности 

в. количество продукции на единицу фондов 

8.Показатель трудоемкости характеризует: 

а. количество продукции, вырабатываемое в единицу времени 

б. оплата труда за единицу продукции 

в. количество времени, необходимое для изготовления единицы изделия 

9.Укажите условия применения сдельной формы оплаты труда: 

а. необходимо обеспечить высокое качество изготовленных изделий 

б. отсутствует количественные показатели выработки 

в. необходимость стимулировать рабочих, увеличивать объем 

выполненных работ 

10. Укажите формулу расчета повременной формы оплаты труда: 

а.. ЗП = Сч*Р  

б. ЗП = Сч/Р  

в ЗП = Сч*НВр. 

11.Калькуляция это: 

а. исчисление себестоимости услуг и продукции 

б. исчисление себестоимости реализованной продукции 

в. исчисление себестоимости отдельных видов услуг составленная по 

статям расходов 

12. Укажите формулу расчета прибыли от реализации: 

а. П = В – С  

б. П = В + С  

в. П = В / С 



 

13.Прибыль это: 

а. разница между выручкой от реализации и материальными затратами 

б. форма чистого дохода предприятия 

в. денежное выражение стоимости реализованной продукции 

14.Тарифно-квалификационный справочник необходим для: 

а начисления заработной платы; 

б определения условий премирования; 

в определения уровня квалификации работника. 

15. Работник повысил квалификацию. К чему это приведет: 

а увеличению количества оказываемых услуг; 

б снижению качества оказываемых услуг; 

в снижению условно-переменных расходов. 

16. Дополнительная заработная плата рабочим начисляется за: 

а. отработанное время 

б неотработанное время в соответствии с законодательством 

в больничные листы 

17. Производственный или социальный результат расходования 

экономически ресурсов за определенный период, это: 

а эффективность 

б. капитальные вложения 

в. эффект 

18 Уровню рентабельности 35% соответствуют затраты на один 

рубль: 

а. 0,7 руб. б. 0,4 руб. в. 1,5 рубль 

19. Укажите какие виды затрат относящиеся к прямым: 

а. сырье и материалы 

б. амортизационные отчисления 

в. арендная плата 

20. План это: 

а. документ, описывающий программу действий предприятия на 

определенный период 

б. документ, включающий приведенные обоснования действий 

предприятия на ближайшую перспективу, составленный с учетом нормативов 

отчислений в бюджет всех уровней 

в. документ, оценивающий материальные и финансовые возможности 

предприятия, предусматривая возможные трудности и проблемы с которыми 

сталкивается предприятие 

21.Предприятие планирует свою деятельность на основе: 

а. спроса и предложения на рынке, мощности, договоров на поставку 

сырья 

б. нормативов на количество выпускаемой продукции и мощности 

в. предложения на сырьевом рынке, мощности организации 

22.Укажите методы планирования. 

а. балансовый 

б. мобильность; 

в. наличие резервных площадей. 

Критерии оценивания: 

1.  «5» - 85% - 100% 

2. «4» - 70 – 84% 

3. «3» - 50% - 69% 

4. «2» - менее 50% 



 

Задания для промежуточной аттестации 

 
Вопросы для промежуточной аттестации  

 

1. Понятие «Экономика». Виды экономик. Экономика организации 

2. Понятие и виды предпринимательской деятельности. 

3. Субъекты предпринимательской деятельности. 

4. Классификация участников предпринимательской деятельности в соответствии с ГК 

РФ. 

5. Малые и крупные предприятия. Объединения предприятий. 

6. Понятие основных фондов. Классификация основных фондов. 

7. Учет и оценка основных фондов. 

8. Показатели использования основных фондов. Основные направления улучшения 

использования основных фондов и производственных мощностей. 

9. Понятие производственной мощности предприятия. 

10. Понятие и состав оборотных средств. 

11. Оборачиваемость оборотных средств. 

12. Классификация оборотных средств (по сферам оборота, по элементам, по охвату 

нормирования, по источникам финансирования). 

13. Определение потребности в оборотных средствах. 

14. Эффективность использования оборотных средств. 

15. Состав и категории персонала. 

16. Кадровая политика организации 

17. Численность персонала предприятия. 

18. Производительность труда и методы её измерения. 

19. Формы и системы оплаты труда. 

20. Нормы труда при тарифной системе оплаты. 

21. Тарифная система и её элементы. 

22. Повременная и сдельная оплаты труда и их системы. 

23. Понятие прогнозирования и планирования на предприятии. 

24. Виды планирования на предприятии. 

25. Понятие и виды цен на продукцию. 

26. Формирования цен и ценовая политика предприятия. 

27. Понятие издержек и себестоимости продукции. 

28. Классификация затрат на производство и реализацию продукции. 

29. Расчет плановых затрат на производство и реализацию продукции. 

30. Снижение затрат – основной фактор увеличения прибыли предприятия. 

31. Цена. Виды цен. 

32. Налоги, уплачиваемые предприятием. 

33. Прибыль предприятия и её виды. 

34. Распределение прибыли предприятия. 

35. Понятие финансов и финансовых ресурсов предприятия. 

36. Источники и направления использования финансовых ресурсов. 

37. Финансовый план предприятия. 

38. Производственная структура предприятия. 

39. Типы промышленного предприятия. 

40. Производственный процесс и его составные части. 

41. Организационная структура управления предприятием. 

42. Понятие и классификация инноваций. 

43. Инновационный процесс. 

44. Инновационная деятельность предприятия. 

45. Понятие, состав, классификация издержек производства и реализации продукции. 



 

46. Калькулирование себестоимости продукции. Пути снижения себестоимости. 

47. Сущность, показатели, значение производительности труда. 

48. Показатели и пути улучшения использования производственных фондов. 

49. Планирование повышения производительности труда. Расчет численности. 

50. Виды цен и их структура. Ценообразование в условиях рынка. 

51. Внешнеэкономическая деятельность организации. 

52. Планирование деятельности организации в условиях рынка. 

53. Производственная программа предприятия. 

54. Методы нормирования труда: фотография рабочего времени, хронометраж. 

55. Понятие, методы и виды планирования. 

56. Принципы планирования. Основные показатели плана. 

57. Планирование организации. Расчет объема реализации услуг. 

58. Бизнес-план организации. 

59. Состав и структура кадров. Показатели изменения численности. 

60. Сущность прибыли, ее формирование и использование. 

 

Оценивание 

Оценка Условия, при которых выставляется оценка 

отлично ответ полный и правильный на основании изученных знаний и 

умений; ответ самостоятельный 

хорошо ответ полный и правильный на основании изученных знаний и 

умений, при этом допущены две-три несущественные ошибки 

при ответе 

удовлетворительно ответ неполный, нет логической последовательности 

неудовлетворительно в ответе обнаружено непонимание учащимся основного 

содержания учебного материала или допущены существенные 

ошибки 

 
Типовые задачи для промежуточной аттестации: 

 

Задача1. Рассчитать показатели использования основных средств. За год 

организация получила выручку 2978 тыс.руб. Стоимость основных средств 850 тыс.руб. 

Численность работников 12 человек. Дать экономическое обоснование полученным 

результатам. Предложить мероприятие по улучшению использования результатов. 

 

Задача 2 .Рассчитать ежемесячные и ежегодные амортизационные отчисления, 

Используя возможные методы начисления. Стоимость оборудования 750 тыс. руб. Срок 

эксплуатации 4 года. Дать экономическое 

обоснование полученным результатам. Предложить мероприятие по улучшению 

использования результатов. 

 

Задача 3. Рассчитать показатели оборачиваемости. За год организация получила 

выручку 29500 тыс.руб. Стоимость остатка оборотных средств 300 

тыс.руб. Дать экономическое обоснование полученным результатам. Предложить 

мероприятие по улучшению использования результатов. 

 

Задача 4. Рассчитать заработную плату работника, если им отработано за месяц 15 

дней стоимость часа 87 рублей. Продолжительность смены 10 часов. Районный 

коэффициент 50%. Охарактеризовать рассчитанную форму и систему оплаты труда, 

предложить и обосновать более эффективную оплату труда. 

 

Задача 5. Рассчитать расценку возможными способами. Если работник 



 

пятого разряда обслуживает за смену 8 клиентов. Продолжительность смены 10 часов. 

Часовая тарифная ставка 5 разряда 86 рублей. Дать экономическое 

обоснование полученным результатам. 

 

Задача 6. Рассчитать заработную плату работника, если им отработано за месяц 15 

дней. Продолжительность смены 10 часов, оплата за час 90 рублей 

Районный коэффициент 50%. Выплаты стимулирующего характера 2300 руб. 

Охарактеризовать рассчитанную форму и систему оплаты труда, предложить и 

обосновать более эффективную оплату труда.  

 

Задача 7. Рассчитать возможные показатели производительности труда. 

Годовой объем услуг 35100 тыс.руб. численность работников 12 чел. 

Количество рабочих дней в году 250. Средняя стоимость услуги 500 руб. Дать 

экономическое обоснование полученным результатам. Предложить 

мероприятие по улучшению использования результатов. 

 

Задача 8. Рассчитать полную себестоимость услуги. Если затраты по статьям: 

материальные затраты – 1250 руб., основная заработная плата – 950 руб., дополнительная 

заработная плата – 12%, страховые взносы ? %, общехозяйственные расходы – 200%, 

расходы на продажу – 5%. Дать экономическое обоснование полученным результатам. 

Предложить мероприятие по улучшению использования результатов. 

 

Задача 9. Рассчитать цену на услуги. Если производственная себестоимость – 800 

руб., расходы на продажу – 5%, планируемая рентабельность – 30%. Дать экономическое 

обоснование полученным результатам. Предложить мероприятие по улучшению 

использования полученных результатов. 

 

Задача 10. Рассчитать показатели рентабельности и затрат на 1 рубль услуги. Если 

цена услуги 580 руб., себестоимость услуги 420 руб. Дать экономическое обоснование 

полученным результатам. Предложить мероприятие по улучшению использования 

полученных результатов. 

 

Задача 11. Определить цену услуги и затраты на 1 рубль реализации услуг. Полная 

себестоимость услуг за год 210 тыс.руб., объем реализации 280 тыс.руб., за год оказано 

1000 услуг. Дать экономическое обоснование полученным результатам. Предложить 

мероприятие по улучшению использования полученных результатов. 

 

Задача 12. Рассчитать показатели оборачиваемости. За год салон получил выручку 

1500 тыс.руб. Стоимость остатка оборотных средств 100 тыс.руб. 

Дать экономическое обоснование полученным результатам. Предложить 

мероприятие по улучшению использования полученных результатов. 

 

Задача 13. На начало года первоначальная стоимость основных фондов 

предприятия 84939 тыс. руб. С 1 апреля было введено ОПФ на 1293 тыс. руб., а с 1 

октября на 6876 тыс. руб. С 1 марта выбыло из-за износа ОПФ на сумму 617 тыс. руб. 

Найти среднегодовую стоимость ОПФ. 

 

Задача 14. Рассчитать линейным методом норму и сумму амортизации по 

следующим данным: первоначальная стоимость нематериальных активов – 15 млн.руб., 

средний срок использования – 12 лет. 

 

Задача 15. Предприятие реализовало за год продукции на 137889,1 тыс. 



 

руб. Среднегодовой остаток нормируемых оборотных средств 1899,5 тыс. руб. Найти 

показатели оборачиваемости оборотных средств. 

 

Задача 16. Среднемесячный остаток оборотных средств  предприятия составлял (в 

тыс. руб.) в январе 600, в феврале 580, в марте 572. Определить 

среднеквартальный остаток оборотных средств. 

 

Задача 17. Определить общую экономическую эффективность капитальных 

вложений и срок окупаемости, если затраты в новую технику составили 320 тыс. руб. 

производительность новой линии 500 т. Себестоимость 1 тонны 11,2 тыс. руб. Оптово - 

отпускная цена 1 т изделий - 13,9 тыс. руб. 

 

Задача 18. Определить рабочих цеха, если в цехе выпускается три вида продукции. 

Объем производства продукции: вида А-2 тыс. единиц трудоемкость единицы продукции 

– 55 чел.-ч; вида Б – 560 единиц, трудоемкость единицы – 40 чел.-ч.; вида В – 2,.1 тыс. 

единиц, трудоемкость 

единицы – 80 чел.-ч. Эффективный фонд времени работы одного рабочего в год 1820 

часов. планируемый коэффициент выполнения норм равен 1,1. Изменение (возрастание) 

остатков незавершенного производства составляет 1,5 млн.руб. Удельная трудоемкость 1 

тыс. руб. незавершенного производства составляет 4 чел.-ч. 

 

Задача 19. Общий объём продукции по плану - 15 тыс. нормо-часов. Плановый 

объём выпуска продукции- 300 штук. Фактически затраты времени на выпущенную 

продукцию- 12800 нормо-часов. Фактически выпущено изделий 320 штук. Определить: 1) 

Плановую трудоемкость изделия. 

2) Фактическую трудоемкость изделия. 

3) Рост производительности труда и снижение трудоемкости изделия. 

 

Задача 20. Определить уровень часовой выработки рабочего, если норма времени 

по выполняемой им операции составляет 48 минут, а коэффициент выполнения нормы 1,2 

Задача 21. Рассчитать заработок рабочего сдельщика за месяц, если норма выработки за 

смену 0,7 тонны продукции. Дневная тарифная ставка 192,8 руб. Премия за месяц 

составляет 30% от сдельного заработка. За месяц рабочим выпущено продукции 15,2 т. 

 

Задача 22. Сидоров П.Н. имеет 5 разряд, отработал 180 часов в феврале 

201_г. сверхурочные часы – 10 за три дня, в ночное время отработал – 10 часов, 1 день в 

праздники. Условия работы города  Краснодара, федеральное 

финансирование. Является бригадиром из 10 человек. Имеет 2 несовершеннолетних детей. 

Определить заработную плату за февраль 201_г, 

подоходный налог. 

 

Задача 23. Определить прибыль от реализации 500 тонн и рентабельность карамели 

при себестоимости 1 тонны 28 тыс. руб. и оптовой цене 40 тыс. руб. 

Задача 24. Определить прибыль, товарную продукцию, затраты на 1 рубль 

товарной продукции по следующим данным: 

- полная себестоимость 36075,7 тыс. руб.; 

- плановая рентабельность 20%. 

 

Задача 25. Определить среднегодовую мощность по следующим данным: входящая 

мощность 3000т/год 

Предполагается: 

ввод новой мощности: 01.04 - 200 т/год 



 

01.09 – 500 т/год 

выбытие мощности: 01.05 - 100 т/год 

01.12 - 450 т/год 

 
Оценивание 

Оценка Условия, при которых выставляется оценка 

отлично ответ полный и правильный на основании изученных знаний и 

умений; ответ самостоятельный 

хорошо ответ полный и правильный на основании изученных знаний и 

умений, при этом допущены две-три несущественные ошибки 

при ответе 

удовлетворительно ответ неполный, нет логической последовательности 

неудовлетворительно в ответе обнаружено непонимание учащимся основного 

содержания учебного материала или допущены существенные 

ошибки 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


